
APPELÀ CANDIDATURE POUR LE POSTE DE DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES (DRH) 
AU MINISTERE DE LA COMMUNICATION 

Le Ministère de la Communication, Porte-Parole du Gouvernement, lance un appel à candidature pour le poste 
de Directeur des Ressources Humaines (DRH). 

Profil recherché : 

Le candidat devra remplir les conditions suivantes 

Etre un fonctionnaire ou agent de I'£tat de grade A4 au moins. 
Justifier d'une formation ou d'une expérience professionnelle d'au moins cinq (5) ans dans le domaine 
du management des ressources humaines. 
Avoir une parfaite connaissance du statut général de la fonction publique et des textes législatifs et 
réglementaires en vigueur en Câte lueire 

Missions principales: 

Sous l'autorité du Ministre de la Communication, le Directeur des Ressources Humaines est chargé de: 

La mise en Suvre de la politique générale de la gestion des Ressources Humaines. 
Le suivi de l'application des dispositions relatives à l'éthique et à la déontologie de la Fonction Publique. 
Le suivi de la situation administrative des agents 
Archiver les actes de gestion du personnel et tenir å jour le fichier personnel du Ministère. 
Créer les conditions de l'amélioration de l'environnement du travail. 

Participer à l'élaboration du cadre organique des emplois et à la définition des profils de poste. 
La gestion prévisionnelle des effectifs. 
Le controle de la présence des aqents à leur poste de travail. 
L'identification des besoins en formation et du suivi de la mise en ceuvre du plan de formation du 
Ministere. 

Dossier de candidature: 

Les candidats intéressés sont invités à soumettre un dossier comprenant: 

Une lettre de motivation adressée à Monsieur le Ministre de la Communication: 
Un curriculum vitae détailé. 
Une copie de l'arrêté de nomination au grade A4 ou supérieur. 

Dépôt des candidatures: 

Les dossiers de candidature doivent être envoyés du 20 au 27 février 2025 par mail à l'adresse suivante: 

br.yeo@communication.gouv.ci 

Processus de sélection: 

Les candidatures reçues feront I'objet d'une présélection sur dossier, suivie d'un entretien devant un comité 
d'évaluation. 

NB: Seuls les cand1dats présélectionn�s seront contactés. 

AACo 
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